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Policlinico
Direzione del personale

Il direttore

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI CCIA DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA SPTA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

In data ...... e stato sottoscritto il contratto integrativo aziendale della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa.

L'ipotesi si compone di due grandi capitoli, “retribuzione di posizione” e “retribuzione di
risultato”, e di disposizioni finali che tengono conto del contesto normativo e temporale in
cui ci stiamo muovendo, facendo salvi gli interventi normativi di competenza regionale
per quanto riguarda I'applicazione dei principi contenuti nel decreto legislativo 150/2009.

Il presente contratto & stato stipulato nei limiti previsti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro tutt'ora vigente, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2008/2009.

E’ stata inserita una norma di rinvio per quanto concerne la verifica sull'utilizzo delle
risorse del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e di
eventuali resti a consuntivo.

Gli obiettivi condivisi dalle parti negoziali nella stesura del contratto sono stati i seguenti:

= Appropriato uso degli istituti contrattuali che tenda a superare logiche di
automatismo e di distribuzione generalizzata delle risorse economiche (retribuzione
di risultato)

* Utilizzo delle risorse contrattuali secondo criteri selettivi e secondo modalita che ne
consentano la gestione in coerenza con [l'evolversi o il modificarsi della
programmazione aziendale (retribuzione di posizione)

* Conferma e consolidamento dei sistemi di valutazione come metodo per lo sviluppo
delle professionalita e per la loro valorizzazione economica.

DETERMINAZIONE DEI FONDI

Allegati al contratto integrativo ci sono le tabelle che riportano i dati relativi alla costruzione
dei fondi di riferimento definendone la disponibilita economica per I'applicazione degli
istituti di che trattasi, in applicazione alle disposizioni contenute nel contratto nazionale di
riferimento e sopra richiamato.




RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

La griglia di pesatura € confermata nei suoi valori, stante la situazione del fondo di
pertinenza.

RETRIBUZIONE: DI RISULTATO

Rispetto al passato nel presente contratto integrativo € stato introdotto il principio del
pagamento a saldo, a seguito della valutazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi
di risultato e della valutazione individuale. Non € prevista pertanto nessna forma di
acconto, neppure legata a stati di avanzamento.

Il presente contratto integrativo, sotto il profilo economico, allo stato attuale del contesto

normativo, risulta conforme alle vigenti disposizioni contrattuali e la sua applicazione
rimane nei limiti delle risorse contrattuali previste nei fondi di pertinenza.

Modena, firma




