rot. AOU 0008328/18 del; 03/04/2018
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

| Direttori Generali

Modena, li 28/03/2018

AVVISO DI PROCEDURA APERTA ALLA CONSULTAZIONE DELLA
BOZZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLE AZIENDE USL
E OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
(ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001)

Le Aziende Sanitarie modenesi, in attuazione delle seguenti disposizioni:

- Art. 54 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, recante
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, che ridefinisce le finalita, i contenuti e le modalita di
approvazione dei codici di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

- D.P.R. 62/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2011 n. 165” che
definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare;

- delibera n. 75/2013 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione, recante “linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni” emanata
dall’Autorita Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche”, da cui si rileva che il codice di comportamento aziendale deve essere
adottato mediante procedura aperta alla partecipazione;

- determinazione n. 358/ 2017 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione riguardante “ Linee
guida per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario
Nazionale”;

- delibera di Giunta Regionale n. 96 /2018 ad oggetto “ Approvazione schema tipo del
Codice di Comportamento per il personale operante presso le Aziende sanitarie della
Regione Emilia- Romagna”.

Tali documenti prevedono che le amministrazioni attivino una consultazione pubblica,
indirizzata prioritariamente ai principali stakeholder di riferimento, al fine di acquisire
proposte ed osservazioni sulla bozza di codice di comportamento. Tale bozza € stata
elaborata a livello regionale al fine di omogeneizzare i contenuti tra le aziende sanitarie
della Regione con la delibera di Giunta Regionale n. 96 /2018.

Direzione Generale Direzione Generale

Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena Via del Pozzo, 71 - 41124 Modena

Tel. +39 059 435600 - Fax +39 059 435684 Tel. +39.059.422.2210 - Fax +39.059.422.2369

segdirgen@ausl.mo.it - ausimo@pec.ausl.mo.it direttore.generale@policlinico.mo.it - affarigenerali@pec.policlinico.mo.it
www.ausl.mo.it Www.aou.mo.it

Partita IVA 02241850367 Partita IVA 02241740360



Per tali motivi
EMANANO IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la presentazione di proposte e/o osservazioni in merito al contenuto del
codice di comportamento aziendale - che si allega in bozza - entro il termine
del 20 aprile 2018 - inoltrando I'apposito modulo allegato, ai seguenti indirizzi
di posta elettronica cagarelli.monica@policlinico.mo.it - m.brunetti@ausl.mo.it
e riportando nell'oggetto della mail la seguente dicitura: codice di
comportamento: proposte/osservazioni.

I destinatari di questo avviso sono:

1. Universita degli Studi di Modena
2. le organizzazioni sindacali aventi titolo alla contrattazione collettiva;
3. il Comitato Unico di garanzia;
4. Il Comitato Consultivo Misto;
5. Gli Ordini e i Collegi di tutte le professioni sanitarie (provinciali);
6. Le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e
degli utenti presenti in ambito provinciale.
Allegati:
1. Schema Tipo del Codice di comportamento
2. Scheda per la presentazione di proposte/osservazioni
Massimo Annicchiarico Ivan Trenti

Yot v./Mﬁ./_;v
IVAN TRENTI

Documento informatico predisposto, conservato e firmato digitalmente, ai sensi del D. 03/04/2018
Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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