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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome 




Michele Mastroberardino

Nazionalità 



italiana


Data di nascita



29/04/1980
ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date 




da Marzo 2012 ad oggi
• Tipo di aziende o settore

Servizio di Sorveglianza Sanitaria, Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena e Azienda USL di Modena.

• Tipo di impiego



Contratto libero-professionale.
• Qualifica professionale e principali
Psicologo del Lavoro, valutazione e gestione del rischio stress lavoro-

mansioni e responsabilità
correlato; valutazione psicologica e presa in carico dei lavoratori esposti a rischi psicosociali.
• Date 




da Ottobre 2010 a oggi
• Tipo di aziende o settore
Intermeeting SNC, Società di formazione e Provider Nazionale ECM: N. 992

• Tipo di impiego



Incarico libero-professionale.
• Qualifica professionale e principali 
Coordinatore del comitato scientifico. Pianificazione e progettazione della 
 mansioni e responsabilità 
formazione.


• Date 




da Gennaio 2008 ad oggi

• Tipo di azienda o settore


Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

• Tipo di impiego



Incarichi di docenza.


• Qualifica professionale e principali

Docente a contratto in Psicologia del Lavoro a Corsi di Laurea per le
mansioni e responsabilità


Professioni sanitarie.






Docente ai Master di I livello “Autonomia dell'ostetrica nella gestione di 





gravidanza, parto e puerperio a basso rischio” e “Prevenzione dei rischi e 





gestione della sicurezza del lavoro - Safety Management”. Docente al 





“Corso di formazione su salute e sicurezza per liberi professionisti”, 






Fondazione Marco Biagi - Regione Emilia Romagna.

• Date 




da Aprile 2005 a Febbraio 2012

• Tipo di azienda o settore


Servizio Formazione e Aggiornamento, Azienda Ospedaliero-Universitaria






Policlinico di Modena

• Tipo di impiego



Incarichi libero-professionali.

• Qualifica professionale e principali

Psicologo del Lavoro esperto in processi e metodi formativi, valutazione rischi 
mansioni e responsabilità


psicosociali, analisi e riprogettazione organizzativa.

Docente a corsi di formazione aziendali. 
  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 




2012-2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione
Istituto di Psicoterapia, intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della persona - PSIOP



• Principali materie / abilità professionali
Corso di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia.



oggetto dello studio

• Date 




26/01/2013-09/02/2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
Cises, Area Formazione. Padova
 formazione
Corso di formazione “La valutazione e la quantificazione del danno da mobbing” (38 crediti ECM)



• Principali materie / abilità professionali
Valutazione del rischio mobbing, inquadramento giuridico e orientamenti

oggetto dello studio
giurisprudenziali, valutazione psicodiagnostica e quantificazione medico-legale

• Qualifica conseguita, data


Attestato di partecipazione, 10/02/2013.

• Date 




2009-2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione
Scuola internazionale di Dottorato in Relazioni di Lavoro- Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia




• Principali materie / abilità professionali
Relazioni di lavoro, organizzazione aziendale, benessere organizzativo.
oggetto dello studio


Titolo della tesi: “Stress occupazionale in sanità: valutazione del rischio,  






condivisione di buone pratiche e costruzione di sistemi integrati per la 






promozione della salute organizzativa”

• Qualifica conseguita, data


Dottore di Ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro,   23/02/2012.
• Date 




26/05/2006 – 21/10/ 2006


• Nome e tipo di istituto di istruzione o

Corso di Perfezionamento in Psicologia Ospedaliera, Università degli Studi
formazione



di Parma.



• Principali materie / abilità professionali
Psicologia Ospedaliera e Psicologia della Salute



oggetto dello studio



• Qualifica conseguita, data

Attestato di partecipazione,  21/10/2006.

• Date 




01/01/2006


• Iscrizione all’Albo professionale

Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna, n. progr. 4411.

• Date 




1999-2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

Facoltà di Psicologia dell’Università degli Sudi di Firenze


formazione


• Principali materie / abilità professionali
Psicologia. Psicologia applicata al lavoro e alle organizzazioni.


oggetto dello studio

• Qualifica conseguita, data


Dottore in Psicologia - indirizzo Psicologia del lavoro e delle 







organizzazioni,  20/11/2003.
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
LINGUE

Inglese
Anno 2013: Certificate in Advanced English (CAE), University of Cambridge
• Capacità di lettura 



livello avanzato (C1)
• Capacità di scrittura 



livello avanzato (C1)
• Capacità di espressione orale 


livello avanzato (C1)
Francese
Anno 2004: Attestation de niveau TCF - Test de Connaissance du Français
• Capacità di lettura 



livello intermedio-avanzato (B2)
• Capacità di scrittura 



livello intermedio-avanzato (B2)
• Capacità di espressione orale 


livello superiore-avanzato (C2)
CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
Competenze di pianificazione e gestione di processi/progetti acquisite in ambito lavorativo. Competenze di problem solving e di lavoro in équipe acquisite sia sul posto di lavoro che in ambito sportivo.
CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE
Pacchetto Office, Internet. Questionari e test psicologici.
PATENTE O PATENTI




Patente cat. B
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzione penali previste dall’art. 76 dello stesso nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, che quanto sopra indicato corrisponde al vero. Il sottoscritto acconsente altresì al trattamento dei dati personali, secondo quanto stabilito dalla normativa 196/03.

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI E COMUNICAZIONI A CONGRESSI E CONVEGNI
Anno 2012
1. A.Chiarolanza, M. Mastroberardino, G. Corona, P. Marchegiano, P. Vandelli “Il Processo Di Valutazione Del Rischio Stress Occupazionale Presso L’AOU Policlinico Di Modena”  in T.M. Fabbri e Y. Curzi (a cura di) “Benessere e lavoro: disciplina, approcci e strumenti”. Edizioni Giappichelli, Torino.
Anno 2011
2. S. Cencetti, M. Pirazzoli, G. Trianni, P. Vandelli, T. M. Fabbri; M. Confalonieri, P. Montobbio, G. Baraghini, A. Bergonzoni, F. Cantone, E. Longhitano, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, I. Niro, M. Pantaloni, B. Trevisani, G. Turci, G. Aggazzotti, A. Maselli, M. Visentin “Integrazione assistenza – didattica – ricerca: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario nazionale e per l’Università” in Dipartimenti per il Governo Clinico e l’Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca- Fascicolo Governo Clinico Dipartimenti 2/2011 del 1 aprile 2011. Ministero della Salute, Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, Roma.
Anno 2010
3. P. Vandelli, M. Mastroberardino “Progetto Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Interventi presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena”. Comunicazione in occasione del X° CONVEGNO NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL  SSN: PROGETTI  PER  LA  SALUTE. Integrazione, Partecipazione,  Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010.
4. M. Mastroberardino, P. Vandelli, S. Cencetti, G. Corona, P. Marchegiano “Benessere organizzativo e stress occupazionale nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena”. Poster presentato al X° CONVEGNO NAZIONALE LA  PSICOLOGIA  NEL  SSN: PROGETTI  PER  LA  SALUTE. Integrazione, Partecipazione,  Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010.
5. M. Mastroberardino, P. Vandelli, P. Marchegiano, S. Cencetti, T.M. Fabbri “Prévention et sécurité au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modène”. Poster presentato al XVI Congrès de  l’AIPTLF « Le Travail dans tous ses Etats », Lille, 5-9 Luglio 2010.
Anno 2009
5. M. Mastroberardino, A. Bergonzoni, S. Cencetti, E. Muzzioli, P. Vandelli “Integration among health care, teaching and research in the University Hospital Policlinico of Modena”. Comunicazione presentata al 14th European Congress on Work and Organizational Psychology, Santiago de Compostela, 13 – 16 maggio 2009.
6. S. Cencetti, G. Aggazzotti, P. Montobbio, P. Vandelli, M. Confalonieri, T. M. Fabbri, M. Neri, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, M. Pantaleoni, G. Trianni, “Assistenza, didattica e ricerca: tre anni di integrazione. Un progetto di formazione-intervento per il management dipartimentale” in Atti del Convegno Internazionale Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario Nazionale e l’Università, Modena, 27 e 28 marzo 2009, pag. 27. Edizioni Iniziative Sanitarie, Roma.

7. S. Cencetti, T. M. Fabbri, M. Neri, P. Montobbio, M. Confalonieri, P. Vandelli, G. Trianni, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, M. Pantaleoni, “L’integrazione sapiente: un tavolo di benchmarking in tema di integrazione tra assistenza, didattica e ricerca” in Atti del Convegno Internazionale Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario Nazionale e l’Università, Modena, 27 e 28 marzo 2009, pag. 41. Edizioni Iniziative Sanitarie, Roma.

8. P. Vandelli, F. Alberoni, A. Bergonzoni, M. Guerra, M. Mastroberardino, E. Muzzioli “Integrazione fra assistenza, didattica e ricerca: l’Attività Sviluppo Professionalità” in Atti del Convegno Internazionale Integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria: opportunità e vincoli per il Servizio Sanitario Nazionale e l’Università, Modena, 27 e 28 marzo 2009, pag. 128. Edizioni Iniziative Sanitarie, Roma. 

9. S. Cencetti, T. M. Fabbri, M. Neri, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Confalonieri, M. Mastroberardino, P. Montobbio, E. Muzzioli, M. Pantaleoni, G. Trianni, P. Vandelli, “L’integrazione sapiente: dalla teoria alla pratica” in Panorama della Sanità, n° 8, marzo 2009, pag. 44. Edizioni Panorama della Sanità, Roma.
Anno 2008
10. S. Cencetti, P. Montobbio, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Confalonieri, T. M. Fabbri, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, M. Neri, M. Pantaleoni, G. Trianni, P. Vandelli, “L’integrazione sapiente. Un sistema di knowledge management a sostegno dell’integrazione tra assistenza, didattica e ricerca” in Panorama della Sanità, n° 32, settembre 2008, pag. 30. Edizioni Panorama della Sanità, Roma.
11. M. Mastroberardino, P. Vandelli, A. Bergonzoni, E. Muzzioli “La communication à l’accueil: une recherche-action sur les échanges entre personnel et patients au Centre Hospitalier Universitaire de Modène, en Italie” in Atti del Convegno Internazionale di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, “Entre tradition et innovation, comment transformons-nous l'univers du travail?”. Québec- Canada, 19-22 agosto 2008.


