
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA 

PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA PER LE ESIGENZE DEL SERVIZIO OSPITALITA’ 

IN AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA 

 

1. Quale il contributo del Dirigente delle professioni sanitarie nel promuovere il governo 

complessivo e il rispetto del budget previsto per i servizi in outsourcing, per quanto attiene 

gli ambiti di competenza. 

 

2. Quali motivazioni possono portare un’Azienda Ospedaliera Universitaria alla scelta 

dell’esternalizzazione del servizio trasporto Degenti. 

 

3. Come le esternalizzazioni dei servizi possono impattare nella struttura complessiva di una 

Azienda Ospedaliera Universitaria. 

 

4. Opportunità e rischi del processo di esternalizzazione. 

 

5. Partecipazione ad attività di gara di area vasta: ruolo del Dirigente delle professioni 

sanitarie. 

 

6. Strategie di anticorruzione nell’ambito dei servizi appaltati. 

 

7. Elementi di novità del Codice dei Contratti Pubblici (decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 

2016). 

 

8. Caratteristiche di un progetto di esternalizzazione. 

 

9. Controllo degli appalti. 

 

10. Aspetti di interesse del Dirigente delle professioni sanitarie per la prevenzione e repressione 

della corruzione e della illegalità nell’ambito dell’attività di gestione dei servizi esternalizzati. 

 

 


