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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 4 POSTI DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANIT ARIO - AUDIOMETRISTA -
CATEGORIA D” INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L’AZIEN DA USL DI PIACENZA, L'AZIENDA
USL DI REGGIO EMILIA, L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERS ITARIA DI MODENA E LE AZIENDE
SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PARMA (AZIENDA USL DI PARMA E AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA)

In esecuzione della deliberazione del Direttoreedalie n. 132 del 19/04/20E>bandito pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di

PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

RUOLO: SANITARIO
QUALIFICA: AUDIOMETRISTA
CATEGORIA D

Da assegnarsi:

- n. 1 posto presso I'Azienda USL di Piacenza;

- n. 1 posto presso I'Azienda USL di Reggio Emilia;

- n. 1 posto presso I'’Azienda Ospedaliera-Univerisitdr Modena
- n. 1 posto presso '’Ambito Provinciale di Parma.

La presente procedura concorsuale permettera la fonulazione di quattro distinte graduatorie (una per
'Azienda USL di Piacenza, una per I'Azienda USL diReggio Emilia, una per I' Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena ed una per I'ambito provinciale di Parma - Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma) che verranno uilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura tempo
indeterminato di posti di Collaboratore Professionde Sanitario - Audiometrista. Il candidato, pertanto, all'atto
dell'iscrizione al presente concorso dovra indicareella domanda di partecipazione per quale Aziendambito
provinciale intenda concorrere.

DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.




Si specifica che é stato individuato come Ente filgpdella gestione del presente concorso I'Aziebk&l di Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente band® riierimento alla vigente normativa in materdhia particolare al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai postcuai alla presente selezione € regolato e stabdglle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli afte 57 del d.lgs 165/2001 & garantita parita e @gpiortunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattato sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incomk@idoneita fisica specifica alle mansioni delfiw professionale e
della categoria a selezione. |l relativo accertameara effettuato prima dellimmissione in semjzin sede di visita
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa cheai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/ Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque asutcessivi alla stipulazione del Contratto Indisitk di Lavoro, non
saranno _concessi assensi alla mobilita o al comanéoaspettative non retribuite per svolgere imtara tempo
determinato in altri enti del Servizio SanitarioZdimale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Le singole Aziende applicheranno direttamente,eitlesdi approvazione e scorrimento della graduattedi idonei,
sulla base della specifica situazione in esseomsruna Azienda, nonché sulla base degli obbtiglegge, le seguenti
riserve di posti:

e artt. 1014 e 678 del d. Igs. n. 66/2010 (Codiceit@mento Militare)
» L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette mtecee ovvero abbiano titoli di preferenza e/o dicpdenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domadidapartecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena I'esclusione dal relativo figine

Nel caso di parita di punteggio, sono applicatéangdaduatoria le preferenze previste dall'arteb@P.R. n. 487/94 e
s.m.i., purché documentate.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere possedl# data di scadenza del termine perentorio #iabikl presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistaibilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memlhdell’'Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 eispossono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europed loro familiari non aventi la cittadinanza diauBtato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddlittio di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dedrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungoogo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero lbestatus di protezione sussidiaria;
Limiti d’eta
Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15.5.192 127, la partecipazione ai concorsi indetti pdobliche
amministrazioni non é soggetta a limiti di etayeal limite previsto dalle vigenti norme per il llmcamento a riposo
d'ufficio.
Cause ostative allassunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
v coloro che siano stati esclusi dall’elettoratovatti
v coloro che siano sottoposti a misure di preveresicurezza,
v coloro ai quali sia stata inflitta I'interdizioneegpetua o temporanea — per il tempo della steskd pubblici
uffici;
v coloro che siano stati destituiti 0 dispensato’idgiiego presso una pubblica amministrazione;
v coloro che siano stati licenziati da una Pubblicaministrazione a decorrere dal 02/09/1995, datntiata in
vigore del primo contratto collettivo del compastmita.



3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere possediith data di scadenza del termine perentorio Igtalriel presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

A. Possesso della Laurea Tiecniche Audiometriche abilitante alla professioaaitgria di Tecnico di Audiometria
(appartenente alla classe delle lauree delle pioféstecnico-sanitarie, area tecnico-diagnostic&NT3),
ovwvero possesso del Diploma Universitario di Teocnudiometristadi cui al DM 14.09.1994, n. 667,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Diectegislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i; ovvero @sss di
diplomi o attestati conseguiti in base ai precedamtinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sedsille vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell'attivitgprofessionale e dell’accesso ai pubblici impiegbi.M.
27/07/2000).

B. Iscrizione al relativo Albo professionale. In applzione della L. 3/18 e della circolare del Ministelella
Salute 29600 del 7/6/18, in considerazione delld# periodo transitorio, i candidati che hanno faito
domanda di iscrizione all’'albo ma non sono ancarpassesso del requisito di iscrizione al momerttad
presentazione della domanda saranno ammessi cervaisal concorso. L'avvenuta iscrizione, requisito
indispensabile per I'assunzione, dovra essere cmaandall’interessato al momento dell'assunzione.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono ess sottoposti ad una procedura di riconoscimeatpadte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. D§snovembre 2007, n. 206.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALI TA’' DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in cartadiljsecondo lo schema allegato), deve essereaiabDirettore
Generale dell’Azienda USL di Piacenzaed essere inoltrata a pena di esclusione entr@°ilg®brno successivo alla
data di pubblicazione dell’'estratto del presentedbasulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ¢éal. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stesra del primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTdndei seguenti modi:

v'a mezzo del servizio postal@l seguente indirizzo: Amministrazione dell’AziendUnita Sanitaria Locale di
Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — 29121 Piacerala precisa indicazione della selezione cui ifaspe
intende partecipare;

v utilizzando una casella di posta elettronica certitata, all'indirizzo PEC del’Azienda U.S.L. di Piacenza
avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

In tal caso la domanda e tutta la documentazidegath dovranno essere conternintein massimo di n. 2 files
formato PDF, la cui dimensione massima non potra gerare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato pud essere scelto in modertih ma non deve superare i 50 caratteri e non dengnere
necessariamente riferimenti specifici all'oggetéd concorso.

Si precisa che la validita dell'inoltro mediante ®Ecosi come stabilito dalla normativa vigente ubosdinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella dsta elettronica certificata a sua volta. Non speétanto, ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica sdicg/ordinaria anche se indirizzata alla PEC AzedadNel caso
di inoltro tramite PEC la domanda di partecipaziaheoncorso dovra essere firmata dal candidatmaniera
autografa, scannerizzata e inviata unitamentecaltéa del documento d’identita. In alternativadahdidato dovra
utilizzare una delle modalita previste dall’art. lgftera a) del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i.t¢sutizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalita di firmdkottoscrizione della domanda comporta I'esolusi dal
COoNcorso.

La validita della trasmissione e ricezione dellarispondenza €& attestata, rispettivamente, daflavuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilita in adismpossibilita di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazé al concorso pubblico sia pervenuta tramite PE&C,
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicaziomgha successiva alla procedura in oggetto, il nedemezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilitalidatii trasmessi da parte dell'istante (candidat®)onere del
candidato comunicare al’Amministrazione dellUSL Biacenza I'eventuale cambiamento dell'indirizzB@®
pena le conseguenze sopra riportate in meritanadiacata comunicazione dell’'indirizzo postale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasissione della domanda di partecipazione.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un doeento di identita del candidato in corso di vafidit



I mancato rispetto delle predette modalita di fradbottoscrizione della domanda comportera I'esole dal
coNcorso.

Il termine fissato per la presentazione delle dadeam dei documenti € perentorio: la eventuale véseli invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di documentazione derivante da inegatiaazione
del recapito da parte del concorrente, né per aaérdisguidi postali 0 comunque imputabili a tericaso fortuito o
forza maggiore.

La domanda di ammissione al pubblico concorso demenere le seguenti dichiarazioni:

1. I'Azienda o l'ambito provinciale per il quale il ndidato intende concorrere tra i seguenti: AzieltBL di
Piacenza, Azienda USL di Reggio Emilia, Azienda &fggiero-Universitaria di Modena e Ambito provireiai
Parma (Azienda USL di Parma, Azienda Ospedalierivéssitaria di Parma). Si ricorda che il candiddtve
esprimere una sola scelta;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di unidP@esi dell’'Unione Europea, o appartenenza adiaha categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integratidell’'art. 38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppureodi aver riportato condanne penali, oppure di essgiteposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregeesslanna penale impedisce I'assunzione qualdratsidi
una condanna per un reato da cui derivi I'inteatiei dai pubblici uffici o I'estinzione del rappodoimpiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Raett.,3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (soper i candidati di sesso maschile nati entR1il12/1985);

eventuali servizi prestati come dipendente presdubithe Amministrazioni e le eventuali cause dbhizione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato zerpresso Pubbliche Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di agsione. Per quanto attiene ai titoli di studio pdssi, € necessario
indicare la data, la sede e la denominazione cdenplell’lstituto presso il quale sono stati consggwnché, nel
caso di conseguimento all'estero, gli estremi delvpedimento ministeriale con il quale & stato dsp |l
riconoscimento in Italia e del quale e obbligatdafiegazione;

9. Tl'eventuale diritto a precedenza nella nomina ék 4014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. 6§¢2010.
Coloro che intendono avvalersi di suddetta riseliaosti dovranno farne espressa dichiarazionea nklmanda di
partecipazione al concorso, pena esclusione dativel beneficio, allegando all'uopo idonea docuraeitne
rilasciata dalla competente autorita militare;

10. I'eventuale diritto a precedenza nella nomina éx7e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegaatfoopo idonea
documentazione (certificato rilasciato dalla Conwitise Sanitaria Regionale o Provinciale attestdrgeado di
invalidita);

11. l'eventuale diritto a preferenza nella nomina atpadi punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 091@84 n. 487. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliat#m nella domanda i requisiti e le condizioniiwilcui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i rafaivimenti probatori, pena esclusione dal relatieoeficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a cardovra indicare nome, cognome, data e luogo diitaagei figli;

12. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameelle prove di esame in relazione ad un’evertgéliazione
di handicap, nonché la possibile necessita di teggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n4ldkl 05/02/1992
(é necessario allegare certificazione medica lidgdsaa struttura sanitaria abilitata dalla qualevinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comuicez relativa al concorso. In caso di mancata cdcazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2

L’Amministrazione non assume responsabilitd peguli di notifiche determinati da mancata, errataaodiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L'omessa indicazione anche di un solo requisitmegale o specifico, o di una delle dichiaraziorgiagtive richieste
dal bando, determina I'esclusione dalla proceducdhe trattasi.



5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione icoorenti dovranno allegare tutte le certificazioglative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delidutazione di merito e della formazione della geddtia, ivi
compreso un curriculum formativo e professionattat® su carta libera datato e firmato e formalmeltcumentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e se#gdel DPR n. 445/2000, cosi come integrati dell'a5 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certifidaciati da pubbliche Amministrazioni o da gestdr pubblici
Servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilast@ dall’autorita competente, puo presentare itacsgmplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazionite la propria responsabilita, consapevole delle®oni penali delle
conseguenze di decadenza dai benefici consegelitaso di dichiarazioni false o mendaci:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazionanche contestuale all’istanza, nei casi indioatl’'art. 46 del DPR n.
445/2000 (ad esempio: stato famiglia, iscrizionalbi professionali, titolo di studio, qualificagfessionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietper tutti gli stati, le qualita personali e itfabon espressamente
indicati nel citato art. 46 del PR n. 445/00 (a@ragio: attivita di servizio, borse di studio, irnicar libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza calisformazione, di aggiornamento, partecipazioneoavegni,
seminari, conformita all’'originale di copie di pultazioni ovvero copia di titoli di studio o di s&zio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quantoitsitist a tutti gli effetti della certificazione ete contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo itleandidato intende produrre. L'omissione anchemisolo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocerdifc

In particolare, con riferimento al servizio prestda dichiarazione sostituiva di atto di notoriatkegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindic&es dontenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e la sede dell'Ente préssmle il servizio € stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente entratto libero professionale — collaborazione dowta e
continuativa — consulenza — prestazione occasienbtesa di studio — assegnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e conitadione dell'impegno orario settimanale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di cos@ne dei servizi prestati nonché le eventuakriizioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautstark,

- causa della risoluzione del rapporto di lavoro:(gsadenza del contratto; dimissione volontar@rziamento da
parte dell'azienda, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizissie

Anche nel caso di autocertificazione di periodiattivita svolta in qualita di borsista, di docende,incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisituti gli elementi indispensabili alla valutaziorfEnte che ha
conferito I'incarico, descrizione dell'attivita, pedo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestategso Case di Cura convenzionate, 0 accreditatenazis prestati
all'estero dovranno essere conformi a quanto pi@dagli artt. 21 e 22 del DPR n. 220 del 27.3.2001

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifizagj fra gli altri, i certificati medici e sanitari

L’Azienda Sanitaria & tenuta ad effettuare, ai sdefi’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell'art. 18lld L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, e in tutti sican cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicitalle dichiarazioni
sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a tratteme le risultanze all’autoritd competente, iséba quanto previsto
dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 dehtoitD.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penaliviste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non verididel contenuto della dichiarazione, il dichiaeadécade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emamneim base della dichiarazione non veritiera.

| titoli non rilasciati da P.A. devono essere pribidm originale o in copia autenticata nei modildgge, ovvero
autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28.00@2



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endeessere comunque presentate. Potranno essegatalin
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazeowitutiva dell’atto di notorieta, con la qualecdndidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non egnata personalmente, il candidato deve allegaresiala copia
fotostatica di un documento di identita validosansi del DPR n. 445/2000.

La documentazione presentata potra essere ritpataonalmente o da un incaricato munito di delggayio
riconoscimento tramite documento di identita validecorsi 60 giorni dalla data di pubblicazioneelgraduatorie di
merito all’Albo delle aziende interessate dallasprge procedura e, comunque, entro i termini didial della
graduatoria, decorsi i quali non sara piu possihilestituzione della documentazione allegataddiaanda.

Per quanto non é particolarmente contemplato redgmte bando, si intendono qui richiamate, a glitteffetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

« Il mancato rispetto delle modalita di inoltro deflamanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per liowdella domanda di partecipazione indicati nelsprie
bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e sigegiér la partecipazione al concorso indicati pedsente
bando;

« I'esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e siaaez

- linterdizione perpetua o temporanea — per il terdpltha stessa — dai pubblici uffici;
« la destituzione o la dispensa dall'impiego press® pubblica amministrazione;

« il licenziamento da una Pubblica Amministraziondezorrere dal 02/09/1995, data di entrata in viglale
primo contratto collettivo del comparto sanita.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal iOmetGenerale dellAzienda Capofila, con modalitae ¢
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 222, tenuto conto dell’espletamento in forma aggtaglella presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da ugebte delle Professioni Sanitarie, con funzionPdésidente e
da due esperti del profilo a concorso come compgriadividuati di concerto tra le Aziende parteaipi alla presente
procedura concorsuale. Segretario: un dipendentriristrativo dell'Azienda capofila, di categoriamimferiore alla
C.

8. PROVE D'ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica praife®e di audiometrista, nonché sulla
legislazione e deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizidinatti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

c) Prova orale:vertente sulle materie oggetto della prova scrittnché sulla verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, alneefieello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno cdestsanche nella soluzione di quesiti a rispost@sca o multipla.

Il superamento della prova scritta & subordinat@ggiungimento di una valutazione di sufficiensgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della proxaeoeé subordinato al raggiungimento di una valotezidi sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione diisighza in una prova comporta I'esclusione dall@vprsuccessive e
quindi dalla procedura concorsuale.



9. VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE D ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 pasi ripartiti:
" 30 punti per i titoli;
" 70 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

titoli di carriera: 15;

titoli accademici e di studio: 6;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 6

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

" 30 punti per la prova scritta;
" 20 punti per la prova pratica;
" 20 punti per la prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E AL LE PROVE DESAME

L’'ammissione o l'esclusione dei candidati € disposton provvedimento dirigenziale dell’Azienda calpof
L’esclusione dal concorso verra notificata aglenessati entro trenta giorni dall’esecutivita a@gativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova sariti sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2@@tanno pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiand™ Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazz#dficiale.it)
non meno di 20 giorni prima dell'inizio della prova

L'elenco dei candidati ammessi, honché la dataaligimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacengavw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilievw.ausl.re.if nella sezione Bandi, concorsi,
incarichi - Informazioni/esiti prove;

v' sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Univeasa di Modenavww.aou.mo.it nella sezione Bandi
di concorso;

v" sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parmavw.ausl.pr.itnella sezione concorsi/avvisi attivi

v' sul Sito Internet del’Azienda Ospedaliero-Univeasa di Parmawww.ao.pr.it nella sezione
lavorare/selezioni e concorsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratiealla stessa giornata individuata per I'espletameella prova scritta.

| candidati che supereranno la prova scritta ertevg pratica saranno convocati a sostenere la preale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessekcdlendario dei colloqui sui siti web delle Azikendi riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifitlygotni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta aacdugorza maggiore, comportera lirrevocabile as@ne dal
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiiti di documento valido d’identita personaleyaama di legge.

11. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove l'azienda capofila con predimento dirigenziale, riconosciuta la regolariggld atti del
concorso, li approva e, successivamente, approwadtrqudistinte graduatorie di merito che sono imianente
efficaci, ciascuna nell’Azienda o Ambito Provin@ali competenza.

L'amministrazione di ciascuna Azienda proceder&@epire la graduatoria di competenza e a farlarfragn atto
dirigenziale.

La graduatoria relativa allAmbito Provinciale dafma sara unica e sara utilizzata dallAzienda WlParma e
dall’AOU di Parma secondo modalita definite dalfegette Aziende.



Le graduatorie di merito dei candidati sono formegeondo I'ordine dei punti della votazione comsiles riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle preceddniegge nonché, a parita di punteggio, delldepedze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta eseitatidell'atto di approvazione delle stesse, savapabblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagmanché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasesindecorrenti dalla data di pubblicazione deksst sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per evelitaaperture di posti per i quali il concorso étsthandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professi® che successivamente ed entro tale terminesgesee rendersi
disponibili, compatibilmente con i contenuti dedRd Triennale di fabbisogni.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, deréinperiodo di vigenza, anche per la costituzidheapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part}time

E’ facolta delle Amministrazioni interessate all@gente procedura consentire I'utilizzo della geddra ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiestgeasi dell'art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

vil candidato che accetti una proposta di assunzioteenpo indeterminato da parte di altra ammirigtree, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la qualechacorso;

vil candidato che rifiuti la proposta di assunzi@gémpo indeterminato da parte di altra amminigirag sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per lalgla concorso.

Al contrario, I'assunzione a tempo determinato goegn’altra amministrazione non pregiudica I'assume a tempo
indeterminato presso I'’Azienda per la quale il ¢gdatb ha concorso.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti iuiedj previsti, i concorrenti dichiarati vincitgrnonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranneitatti a stipulare apposito contratto individuaidaVoro ex art. 24 del
CCNL del 21.05.2018 del personale del compartatdandovranno presentare, nel termine di 30 gidatia richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiest@ssa, sotto pena di mancata stipulazione delattmimedesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirito:
- quando il candidato non assume servizio alla datzliga, salvo proroga per giustificato e docunaémtmotivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o spdadifibiesti, accertata in sede di controllo dellehibrazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneter®yspesa 0 comungue ritardata in relazione aHaitenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone lintegradnoscenza da parte dei concorrenti delle nornuele
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concodlle forme e prescrizioni relative ai documenttiatti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazionwite le condizioni alle quali la nomina deve irtersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme tag®ntari delle Aziende interessate e delle lotoréu eventuali
modificazioni.

13. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza sens la facolta di prorogare, sospendere o anruilabando in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico me®se concreto ed attuale. Si riserva altresidaltéa di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutatenesigdei servizi, dei presidi o di altre strutturellel Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme dhiésstano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candiflatipegnano ad accettare incondizionatamentezasgéserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bagdalelex specialigella presente procedura selettiva.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati penali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficisaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipaila presente procedura, anche in banca datinsatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura easap trattati dai medesimi Servizi anche successwde, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,lperestione dello stesso. Tali dati potranno esseteposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un comcrieteresse ai sensi dellart. 22 della L. 241/9@uecessive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucoassilempimenti previsti dalla normativa vigentea,d@mpreso il D.
Lgs 33/13.



L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria faii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deglitait5 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidatinbadiritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chied€aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, noida cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforalke norme. L'interessato pud, altresi, oppordirattamento per
motivi legittimi.

| titolari del trattamento sono le Aziende che am® alla presente procedura.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannivalgersi agli uffici dell’U.O. Risorse Umane ddzienda Unita
Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Astplia, 15 — Tel. 0523/398702 oppure 0523/39882bnsultare il
sitowww.ausl.pc.inella sezioneBandi e Concorsi Assunzioni e collaborazioni.

| servizi di sportello U.O. Risorse Umane dell’ Azéla USL di Piacenza sono aperti al pubblico neuseg giorni
ed orari: da Lunedi a Venerdi dalle ore 9 alleldtenonché il Martedi e Giovedi dalle ore 15 alie b7.

Piacenza, Ii 10 maggio 2019 IL DIRETTORE
DELL'U.O. RISORSE UMANE
F.to Dott. Mario Giacomazzi

L'estratto del presente bando € stato pubblicatta sB.U. della Repubblica — IV serie speciale n. del
e pertanto scadra il giorno alle ore 12.00.




Al Direttore Generale

dellAzienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
Via A. Anguissola, 15

29121 PIACENZA

PEC contatinfo@pec.ausl.pc.it

sottoscritt_

nato il a

residente in (

via n. CAP

Telefono n. dicEFiscale

Indirizzo al guale deve essere fatta ogni neceasazimunicazione relativa al presente pubblico cosgb

indirizzo PEC (se in possesso di casella di pdstirenica certificata)

Via n. ;. CAP

Comune ; Prov.

Recapito telefonico

impegnandosi a comunicare tempestivamente suceesgantuali variazioni del recapito stesso

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per titoli ed sami PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 4 POSTI DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANIT ARIO - AUDIOMETRISTA -
CATEGORIA D" INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L'AZIEN DA USL DI PIACENZA, L’AZIENDA
USL DI REGGIO EMILIA, L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERS ITARA DI MODENA E LE AZIENDE
SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PARMA (AZIENDA USL DI PARMA E AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA)

A tal fine sotto la propria responsabilita e coneaple che in caso di dichiarazioni non veritierefamazione o uso di atti falsi, richiamati dalia
76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di cdlotreerranno applicate le sanzioni previste datie panali e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base déthiarazione non veritiera:

DICHIARA

Di concorrere per:
[ L'azienda USL di PIACENZA
[ L'Azienda USL di REGGIO EMILIA
(J L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di MODENA
(J L' Ambito provinciale di PARMA (Azienda USL di Pamm Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma)

S| RICORDA CHE IL CANDIDATO DEVE ESPRIMERE UNA SOLA SCELTA




1. Riguardo la cittadinanza:
O di essere in possesso della cittadinanza italiana
O diessere in possesso del seguente requisitowivgtitiella cittadinanza italiana:

o Cittadinanza del seguente Stato membro dell’'U.E. ;

o Cittadinanza del seguente Stato

e possesso di uno dei requisiti di cui allart. 8mma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e
s.m.i. ;

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSAWUELLA ITALIANA

O3 di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza

O di avere un’adeguata conoscenza della lingua itzsdia

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Commuln ;

di non essere iscritto nelle liste elettorali peseiguente motivo: ;

3. riguardo le condanne penali;
O di non aver riportato condanne penali e di nonresdestinatario di provvedimenti che riguardanpplecazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel Casellaridu@iziale ai sensi
della vigente normativa;

O di aver riportato le seguenti condanne penali:

N.B.: Barrare anche nel caso di applicazione della penaigichiesta delle parti (c.d. patteggiamento) o necasi di amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale, riabilitazione, decret penale di condanna divenuto irrevocabile.

Barrare anche nel caso in cui siano stati concessbenefici di legge: non menzione nel Casellario wiliziale, sospensione condizionale
della pena.

Barrare anche nel caso di estinzione del reato (sgificare se € intervenuto, da parte dell’Autorita GQudiziaria competente,
provvedimento di accoglimento dell'istanza di estirione ai sensi dell’'art. 445 Il c. e 460 V c. c.p)p

O di essere sottoposto a procedimento penale pegilente motivo: ;

4. di essere in possesso del seguente TITOLO DI STUDI@chiesto dal bando quale REQUISITO
SPECIFICO di ammissione:

conseguito il presso ;

ovvero

titolo di studio rilasciato all’estero:

equiparato all'analogo titolo di studio consegditdtalia, con il seguente atto di riconoscimentbe si allega
alla presente domanda) ;

5. di essere iscritto al’ALBO DELLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO AUDIOMETRISTA

della Provincia di al numero dal
ovvero
di aver presentato domanda di iscrizioneal’lALBO DELLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO
AUDIOMETRISTA della provincia di ma di non essere ancora in

possesso del requisito di iscrizione.



6. riguardo agli OBBLIGHI MILITARI di essere nella seguente posizione

(solo per i concbaesesso maschile nati entro il 31.12.1985);

7. riguardo i SERVIZI presso PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

0O di non aver mai prestato servizio con rapporto giego presso pubbliche Amministrazioni;

O di aver prestato servizio (o di prestare servizim) rapporto di impiego presso Pubbliche Ammingtnai e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o liatoiai dalle stesse;

8. diavere diritto allprecedenza nella nomina per il seguente motivo:

O militari volontari congedatfex artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66 del 15/03/2010)

O appartenenza alle categorie protelfiteui all'art. 1 comma 1 della Legge 68/1999 aimone negli appositi elenchi tenuti

dagli uffici competenti della Provincia di (ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99.

Allegare i documenti probatori);

9. di aver diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio per il seguente ivoot
(art. 5 DPR 487/1994 e s.m.i.);

10. di avere necessita in quanto portatore di handicaensi dell’art. 20 della Legge 104/92 del setpi@uisilio

nonché della necessita di tempi aggiuntivi;

(€ necessario allegare certificazione medica rilaktda struttura sanitaria abilitata dalla qualé evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva)

11. di essere a conoscenza che tutti i dati personaliid’Amministrazione sia venuta in possesso atasione
dell’espletamento della presente procedura verramattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n6Xtbnché del
Regolamento Europeo n. 679/2016 e che la presentziella domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati persorwimpreso i dati sensibili, a cura del personaleegsso
all'ufficio preposto alla conservazione delle domt@ned all'utilizzo delle stesse per lo svolgimemtella
procedura.

LE DOMANDE DEVONO ESSERE SOTTOSCRITTE E CORREDATE DELLA FOTOCOPIA DI UN
VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITA.

Data

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta per estescathalidato)



SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ALLEGATO PARTE INTEGRANTE DELLA DOMANDA relativa al concorso pubblico per
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — AUDIOMETRIS TA - CATEGORIA D

O Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di agsone a tempo indeterminato o determinato; comwtratiero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

0 Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assone a tempo indeterminato o determinato; comtraibero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

0 Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di as$one a tempo indeterminato o determinato; comtraibero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

0 Ente

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di as$one a tempo indeterminato o determinato; comtraibero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

Data

Firma

(firma del dichiarante)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il / la sottoscritto / a

nato/aa il

residente in

via n.

consapevole che in caso di dichiarazione mendagepsaito ai sensi del Codice Penale secondo quanecritto

dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e cheltie, qualora dal controllo effettuato emergata veridicita del

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decai benefici conseguenti al provvedimento ewvantente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (&tD.P.R. 445/2000).

informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. &l Regolamento UE 2016/679, che i dati persoraicolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclasiente nellambito del procedimento per il quale pi@sente
dichiarazione viene resa.

DICHIARA:

Localita e data

(firma del dichiarant@



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il / la sottoscritto / a

nato/aa il

residente a

in via n.

consapevole che in caso di dichiarazione mendagepsaito ai sensi del Codice Penale secondo quanecritto

dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e chwltre, qualora dal controllo effettuato emergantan veridicita del

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, dec@zi benefici conseguenti al provvedimento ewvantente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (&rD7/P.R. 445/2000).

Informato, ai sensi e per gli effetti dell'art. &l Regolamento UE 2016/679, che i dati persoracolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclasiente nellambito del procedimento per il quale pi@sente
dichiarazione viene resa.

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presente dichi@zione in fotocopia semplice, numerate progressivaente dal n.
aln. sono conformi agli origli in possesso del/ della sottoscritto/a:

Localita e data

(firma del dichiarantg



